STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM

W BIELANACH WROCLAWSKICH



STATUT ZOSTAL OPRACOWANY W OPARCIU O NASTEPUJACE DOKUMENTY ZASADNICZE:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoéine ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915, z 2022 r. poz.
583, 1116, 1700, 1730);

4, Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2019 r. poz. 1287, z 2022 r. poz. 1116).

6. Akty wykonawcze MEiIN wydane na podstawie ustaw: Prawo oSwiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

1. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U. z 2014 .
poz. 498);
8. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);

9. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.

poz. 1781);

10. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, 1725, 1747,
1768, 1964);

1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2022

r. poz. 447, 1700);
12. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359);

13. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2000);

14. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559);

15. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530);
17. Uchwata Rady Gminy Kobierzyce z dnia 29 czerwca 2018 r. Nr XL/772/18.



DZIAL |
Rozdziat 1.
Nazwa przedszkola

§ 1. 1. Ustalona nazwa, uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Samorzadowe w Bielanach
Wroctawskich.

2. Przedszkole znajduje sie w miejscowosci Bielany Wroctawskie przy ulicy Akacjowej 1.

3. Przedszkole Samorzadowe w Bielanach Wroctawskich jest placdwka publiczna.

Rozdziat 2.
Inne informacje o przedszkolu

§ 2. 1. Przedszkole Samorzadowe w Bielanach Wroctawskich, zwane dalej ,Przedszkolem” jest placowkg
o$wiatowo-wychowawczg, dziatajacq jako jednostka finanséw publicznych, ktérej dziatalnos¢ jest finansowana
przez Gmine Kobierzyce.

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Kobierzyce z siedzibg w Kobierzycach, Al. Patacowa 1.

3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Dolno$laski Kurator O$wiaty.
4. Przedszkole postuguije sie pieczecig Przedszkola Samorzadowego.

5. Przedszkole moze organizowac i nadzorowac prace indywidualng z dzie¢mi w wieku przedszkolnym
Z niepetnosprawnoscia.

6. Przedszkole organizuje ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym w integracji z dziemi petnosprawnymi.

7. Misja Przedszkola:Indywidualny i tworczy rozwoj dziecka w zespole — droga do sukcesu.

DZIALII
Rozdziat 1.
Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i edukacyjng. Zapewnia dzieciom mozliwos¢
wspolnej zabawy i edukacji w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest
przez proces opieki, wychowania i edukacji — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw rozwoju dziecka: fizycznym, spotecznym, emocjonalnym, poznawczym.



§ 4. 1. Do zadan przedszkola nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania

Z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju

dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacii
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowar prowadzacych do samodzielno$ci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg, i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wkasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz
sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca,
Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci i umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do
Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw techniki

w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczerstwa
I harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;



16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

| jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym, Ze nie dotyczy to dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng -
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

19) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

20) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

21) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankow poprzez obserwacje zakorczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podijecia nauki w szkole,
takze wykorzystywanie wynikéw obserwacji w procesie edukacyjnym;

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

23) prowadzenie zajec z zakresu preorientacji zawodowe;j

24) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

25) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu
ksztattowania Srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

26) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisdéw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracjj;

27) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizaciji.

2. Przedszkole wspotdziata z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych poprzez spotkania
grupowe i indywidualne, warsztaty, spotkania ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej itp.

3. Przedszkole bada efektywno$¢ swojej pracy i monitoruje jej jakoSc¢.

4. Przedszkole wspotpracuje ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec placowki, stwarza

mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

5. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-obstugowi
we wspotpracy z rodzicami i poradnig psychologiczno-pedagogiczna, z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdziat 2.
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 5. 1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcq podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetym programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegdinych grup.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) realizacje programu wychowania przedszkolnego stanowigcego opis sposobu realizacji zadan

ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;



2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
§ 6. 1.Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwojga nauczycieli.

2. Dyrektor Zespotu w miare mozliwosci zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania grupy.

§ 7. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje

o0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktdrym dziecko 6 letnie ma obowigzek albo moze rozpoczag¢
nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
wydaje sie na podstawie dokumentacji przeprowadzonych diagnoz.

§ 8. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:
2) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w postanowieniach niniejszego statutu;

3) realizacje szczegdtowego rozktadu dnia przez nauczyciela, ktory uwzglednia potrzeby
i zainteresowania dzieci;

4) przestrzeganie liczebnosci grup;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
8) oznaczenie drdg ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

—_

0) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczer gospodarczych;
11) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdw antropometrycznych dzieci;

12) kontrole obiektu i placu zabaw pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektu i urzadzen;

13) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw dzieci uczestniczacych w imprezach i wycieczkach
poza teren przedszkola;

15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
§ 9. Przedszkole prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i trudnosci wychowankow;

2) realizacje okre$lonej tematyki zaje¢ we wspdtpracy z lekarzami, ratownikiem medycznym,
wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

3) dziatania opiekuricze wychowawcdw grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwie$nikami;
4) promocje zdrowia, zasad prawidtowego zywienia;

5) prowadzenie profilaktyki stomatologiczne;j;

§ 10. Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng i psychologiczng poprzez:



1 pomoc w adaptacji dzieciom rozpoczynajacym pobyt w przedszkolu;

)
2) organizowanie spotkan dyrektora przedszkola z nowoprzyjetymi wychowankami i ich rodzicami;
3) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce lub dyrektora;
4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;
9) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacii;
7) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng wychowankow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 11.1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola z powodu zagrozenia epidemicznego,
dyrektor zespotu ustala tryb pracy przedszkola i przekazuje informacije rodzicom i nauczycielom.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu prowadzacego przedszkole)
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane w szczegolnosci
przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem m.in. dziennika elektronicznego) o materiatach dydaktycznych
i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

4. Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

5. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor
przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego
sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlinosci:

1) ustala, czy nauczyciele majq dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspdipracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec, z ktorych dzieci
i rodzice mogq korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom inauczycielom informacje o sposobie itrybie realizacji zadan przedszkola,
w szczegolnoSci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢C wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku
wystagpienia takich sytuacji.

6. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego pracownikdw
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

7. W tym czasie nauczyciele:



1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcje
migdzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych do
realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, z ktorych
dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujq potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie itrybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegolno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajeC wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

Rozdziat 3.
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 12. 1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest dzieciom,
rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sg bezptatne, a udziat
dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

2) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;
3) Swiadczeniu adekwatnej pomocy w biezacej pracy z dzieckiem;

4) dokonywaniu biezacych obserwacji efektywnosci Swiadczonej pomocy;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetno$ci i wiadomosci przez dziecko;

6) wspieraniu dziecka w rozwijaniu jego zainteresowan;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd wychowankéw i rodzicow;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

9) stwarzaniu warunkdw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola oraz

Srodowisku spotecznym;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

1) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
13) podejmowaniu dziatar mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegélnosci dzieciom, gdy potrzeba jej
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci dziecka;

2 niedostosowania spotecznego;

)
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
5) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;
6) choroby przewlektej;
7) niepowodzen edukacyjnych;
8) zaniedban Srodowiskowych;
9) trudnosci adaptacyjnych;

10) zaburzen zachowania i emocji;
11) szczegolnych zainteresowan;
12) sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjaliSci
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci
psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, zwani dalej ,specjalistami”.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana z inicjatywy rodzica,
nauczyciela lub specjalisty, dyrektora zespotu, poradni, we wspdtpracy z:
1) Rodzicami dziecka,

2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3
4

5) Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny.

6. Wnioski o organizacie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy grupy.
W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogq
elektroniczng w sekretariacie przedszkola.

Placéwkami doskonalenia zawodowego,

Innymi przedszkolami,

)
)
)
)

§13.1 Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

2. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zajeC rozwijajgcych zainteresowania;
2) zajeC specjalistycznych:

b) logopedycznych,

)
)
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
)
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetno$ci komunikacyjne;
)

d) innych o charakterze terapeutycznym,;



3) w formie porad i konsultacji, warsztatow, szkolen dla rodzicdw i nauczycieli.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z dzieckiem polega w szczegoino$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych dziecka i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu zdobywania wiedzy przez dzieci i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.

4. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
wychowankow, w tym ze szczegdinymi zainteresowaniami;

2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy;

3) realizacja zalecen i ustalen Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywno$ci $wiadczonej pomocy.

§ 14.1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
2. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej;
3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego - na

podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezacej pracy z dzieckiem.

3. Nauczyciele prowadzg dziatalno$¢ diagnostyczng dotyczacq rozwoju wychowanka. Na podstawie wynikéw
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

4. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio wychowawca lub
specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z dzieckiem i informuje o tym dyrektora Zespotu.

5. Szczegotowy opis organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zawarty jest

w stosownej procedurze.

6. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Nauczyciel
powyzszg informacje przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

7. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

8. Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dziatart zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.



9. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek wtaczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania dziecka.

10.W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita poprawa
w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor zespotu, za zgodg rodzicdw, wystepuje do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu.

§ 15. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

§ 16.1. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

2. O objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor zespotu. O zakonczeniu udzielania
pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor zespotu na wniosek rodzicéw lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

§ 17. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, w miare potrzeb
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.

§18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistbw udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogiczne] udziela Powiatowy Zespdt Poradni Pedagogiczno-Psychologicznych we
Wroctawiu.

§ 19. Indywidualizacja pracy z dzie¢mi na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagarn edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych
dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod edukacyjnych i sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci dziecka;

4) umoZzliwianiu dziecku z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i $rodkéw

dydaktycznych.

§20. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek
rodzicow moze by¢ prowadzona w przedszkolu, jesli jest to zgodnie z obowigzujgcym prawem o$wiatowym.

Rozdziat 4.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 21. 1. W przedszkolu wychowaniem przedszkolnym w oddziatach ogéinodostepnych obejmuije sie dzieci
niepetnosprawne, dla ktérych poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego prowadzac:

a) zajecia rewalidacyjne.

2. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
wychowankow warunki do zajec, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne zgodnie z mozliwosciami
technicznymi placowki.

3. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 22. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka ma na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezpo$rednio z dzieckiem oraz jego
rodzing.



§ 23. 1. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa sie na podstawie wskazan Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej i na okres wskazany w opinii.

2. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, w
zalezno$ci od mozliwo$ci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

3. Zespdt do spraw Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci powotuje dyrektor zespotu.
4. W sktad Zespotu do spraw Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci wchodzg osoby posiadajace
przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym.

§ 24.1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

2. Przedtuzenie wychowania przedszkolnego niepetnosprawnemu dziecku moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakdéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, ksztatcenia
przedszkolnego utrudniajacych podjecie nauki w szkole podstawowej spowodowanych dysfunkcjami;
2) psycho - emocjonalng niegotowoscig wychowanka do szkoty.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:
1
2

) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

) w miare mozliwosci odpowiednie warunki do zajec oraz sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;
3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej

I mozliwosci organizacyjnych przedszkola;

5) zajecia o charakterze rewalidacyjnym, resocjalizacyjnym i socjoterapeutycznym stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

4. W przedszkolu dla dzieci o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dla ktérych poradnia psychologiczno—
pedagogiczna wydata stosowne orzeczenie organizowane sa;

1) zajecia o charakterze rewalidacyjnym dla wychowankdw niepetnosprawnych. W ramach tych zaje¢

w programie uwzglednia sie w szczegdlnosci rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

a) nauke orientaciji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille, a lub innych alternatywnych metod
komunikacji — w przypadku dziecka niewidomego,

b) nauke jezyka migowego lub innych sposobdéw komunikowania sie, w szczegdlnoSci wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji — w przypadku dziecka niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej
brakiem,

C) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w przypadku dziecka

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

2) zajecia o charakterze resocjalizacyjnym dla dzieci niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia o charakterze socjoterapeutycznym dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

5. W przedszkolu za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym/ pomoc nauczyciela.



6. W przedszkolu powotuje sie Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem
niedostosowania spotecznego.

7. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu, pedagog, pedagog specjalny oraz nauczyciele specjalisci
zatrudnieni w przedszkolu.

8. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, Zespot na podstawie przeczenia
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac
diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy,
w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

9. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka wraz z okresleniem metod i formy pracy z dzieckiem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziata nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia z dzieckiem,
z tym, ze w przypadku:

a) dziecka niepetnosprawnego—zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) dziecka niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
c) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby i okres udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktdrym poszczegélne formy pomocy bedq realizowane, ustalone przez dyrektora Zespotu zgodnie
przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspdtdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placbwkami doskonalenia nauczyciel,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspdfpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 dzieci, jezeli

wystepuje taka potrzeba.

10. Rodzice dziecka/ prawni opiekunowie majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

11.Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.
12. W przypadku nieobecnosci rodzicow na spotkaniu zespotu, rodzice sg niezwtocznie zawiadamiani
w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

13. Nauczyciele pracujacy z dzieckiem, dla ktdrego zostat opracowany Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca sig,

by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju dziecka, w oparciu o ktére bedzie
dokonywana ocena efektywnosci dziatan.



Rozdziat 5.

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 25.1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u dzieci trudnosci
edukacyjnych, deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji i zainteresowan dzieci;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu wychowankom,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem,
5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziataii nauczycieli

w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania wychowanka w przedszkolu;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywno$¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I planujacego dalsze dziatania oraz w zebraniach organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie wychowanka;

8) indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej dziatania w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami w celu zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan na wychowanka
oraz wymiany do$wiadczer i komunikowania postepdw wychowanka;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12) zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego $rodowisku;

13) okreslenie specjalnych potrzeb wychowanka samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia w grupie;

14) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci dziecka na zajeciach;

15) komunikowanie rodzicom postepow oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy.

2. Do zadan pedagoga/psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyci,
zainteresowan i uzdolnien dzieci;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu wychowanka,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcq aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;



5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzeri rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologicznopedagogicznej w Srodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
wychowankow;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci
wychowankow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolerr wewnetrznych WDN i udziat w pracach
zespotdw wychowawczych;

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi
na rzecz dziecka;

13) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 wychowankach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

14) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

15) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do zadan, obowigzki pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnoSci:
1) wspdtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankdw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdow, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspdipraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka
oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;



4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;
5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami
funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

4. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdinoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentaciji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 6.
Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§ 26. 1. Dzieci, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje
sie indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor przedszkola na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor zespotu organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela dyrektor zespotu nauczycielom
zatrudnionym w placéwce. Zajecia mogg by¢ przydzielone najwyzej dwdm nauczycielom.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor zespotu moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi spoza placowki.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego w odrebnym pomieszczeniu w przedszkolu dyrektor zespotu realizuje to zalecenie pod
warunkiem spetnienia tacznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz
2) przedszkole dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia indywidualnych zajec.



7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, a takze miejsca, w ktdrych
Zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg
realizowane.

9. Dokumentacje indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w Dzienniku Indywidualnego
Nauczania, odrebnie prowadzonym dla kazdego dziecka.

10. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego
rozwoju, dyrektor zespotu w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, dziecka, umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach przedszkolnych.

11. Zakonczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna

prawnego. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka
umozliwia uczeszczanie do przedszkola.

12. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego istnieje mozliwo$¢ realizacji takiego przygotowania z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami. O zastosowaniu
tego rozwigzania decyduje dyrektor zespotu na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Rozdziat 7.
Sprawowanie opieki nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

§ 27. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statq opieke nad dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajeC poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad nim
sprawujq nauczyciele z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym.

4. Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego lub dwoch nauczycieli, ktorzy petnig tym samym
obowigzki wychowawcy grupy.

5. Dzieci przebywajace w przedszkolu znajdujg sie pod opiekg nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania przedszkolnego

i ramowym rozktadem dnia.

6. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci. Zapewnia dzieciom
poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

7. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywajg dzieci (sala zabaw, szatnia, tazienki, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.



8. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjécia drugiego nauczyciela. Nauczyciel przekazuje
zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie informacje dotyczace wychowankow.

9. Nauczyciel moze opuscic¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke innej upowaznionej 0soby.

10. Przedszkole moze organizowa¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program
wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

11. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajq sie z udziatem wymaganej liczby opiekundw.

12.Przy organizacji zajeC, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola liczbe opiekundéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia

i ewentualng niepetnosprawno$¢ osob powierzonych opiece szkoty lub placowki, a takze specyfike zajec, imprez
| wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

13. Wymienione powyzej elementy uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu zajec, imprez, wycieczek.

14. Kazde wyjscie poza teren przedszkola winno by¢ wpisane do Rejestru wyj$¢ grupowych, a wycieczki poza
miejscowo$¢ w ktdrej znajduje sie przedszkole musza by¢ dokumentowane kartg wycieczki i zgtoszone
dyrektorowi oraz rodzicom dzieci z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem.

14. Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajq sie za pisemng zgodq rodzicéw/ prawnych
opiekunow.

§ 28. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekdw.

§ 29. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

§ 30. Wszyscy pracownicy placdwki zobowigzani sg do niezwlocznego zawiadomienia dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia wychowankow.

DZIAL I
Rozdziat 1.

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 31. 1. Organami Przedszkola sa;
1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organoéw w §32 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne ze statutem przedszkola.

§ 32. 1. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje placéwka jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;



4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
9) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawa.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadar i obowigzkow dyrektora zespotu okresla ustawa Prawo o$wiatowe
I inne przepisy szczegodtowe.

3. Dyrektor Zespotu kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w przedszkolu.

4. Dyrektor Zespotu kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje przedszkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje projekt organizacyjny na rok szkolny;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski wynikajace z

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;
8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow;

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuincza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo-opiekunicze] przedszkola;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Dziale |l
statutu przedszkola;

12) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje wychowankom indywidualne przygotowanie
przedszkolne na zasadach okre$lonych w § 27 statutu przedszkola;

13) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu obowigzkowi podlegaja;

14) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich przez Rade

Pedagogiczng. Dyrektor zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

15) powotuje spo$réd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkole Zespét Wspierajacy,
0 ktérym mowa w § 22 pkt.6 statutu przedszkola;

16) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej/etniczne; i religijne;
wychowankom,;

17) ustala zajecia, ktdore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne wychowankdw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzg
lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
oraz pomoc nauczyciela;

18) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;



19) skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie przedszkola;

20) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk
studenckich;

21) organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

22) Powotuje Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju.

23) Ustala zasady pracy na podstawie opinii Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;

z wykorzystaniem metod ksztatcenia w sposéb mieszany (hybrydowy), na odlegtos¢ (praca zdalna).

24)  Zawiesza lub odwotuje zajecia oddziatu lub catego przedszkola w zakresie wszystkich lub
poszczegolnych zajec na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej
opinii wtasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng lub inne zdarzenia, ktdre moga zagrazac¢ zdrowiu dzieci.

9. Dyrektor Zespotu organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkdw pobytu wychowankow w budynku i
na przedszkolnym placu zabaw;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) dba o wtadciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

5) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola;

6) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

8) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

9) wspotpracuje z osobami i instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dziecmi;

10) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankdw poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne.
6. Dyrektor Zespotu prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegolno$ci:

1 nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

)
)

2 powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych;

4) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w przedszkolu;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopier awansu zawodowego

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracji i
obstugi przedszkola;

7) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;



8) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

9) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkdéw do opiniowania i zatwierdzania;
10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

7. Dyrektor Zespotu w ramach swojej dziatalnosci:

1) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i rodzicami a w szczegdinosci:

b) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegoinymi organami przedszkola, w przypadku
wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organéw przedszkola;
8. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nalezy:

1) ustalenie we wspdipracy z nauczycielami, zrodta i materiatow niezbednych do realizacji zadan;

2) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programu wychowania przedszkolnego do mozliwosci jego
realizacji w zdalnej edukacji;
3) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do mozliwo$ci jego realizacji w zdalnej edukacii,
d)  sposdb potwierdzania uczestnictwa dzieci z oddziatéw przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych,

4) przekazuje rodzicom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢ w okresie czasowego
zawieszenia dziatalno$ci przedszkola;

5) koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i dziemi w celu prowadzenia efektywnego
procesu dydaktycznego i wspierania dzieci;

§ 33. 1. Rada Pedagogiczna realizuje statutowe zadania Przedszkola dotyczace opieki, wychowania
| ksztatcenia. Jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady
Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodq,
lub na wniosek tejze Rady.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z podsumowaniem potrocznej pracy oraz nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez dyrektora przedszkola, po zakonczeniu rocznej pracy oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogq byC organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady
Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadamianie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1 uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

N

)

) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola;
) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
)
)

B ow

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznych, eksperymentu pedagogicznego;

5 ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;



6) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

7) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez organ
nadzorujacy w celu doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w placowce;

3) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski dyrektora zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
5) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

6) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora Zespotu;

7) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;

8) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje kandydatoéw na stanowisko wicedyrektora;

11) opiniuje arkusz organizacyjny przedszkola (od 1 stycznia 2022 r.).
8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuije projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora zespotu lub z innych funkcji
kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora zespotu;

5) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw o zmiane nazwy przedszkola i nadanie imienia
przedszkolu;

8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora zespotu;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
1) zgtasza i opiniuje kandydatoéw na cztonkdw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 34. 1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg
wiekszo$cig gtoséw w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotéw przechowuije sie w
archiwum, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.



3. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore
mogaq naruszac dobro osobiste dzieci lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna ma mozliwos¢ podejmowania réznorodnych dziatan z wykorzystaniem narzedzi pracy
zdalnej.

§ 35. 1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicdw bedaca reprezentacjg rodzicéw wychowankow.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami przedszkola.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/ prawnych opiekundw z kazdego oddziatu
przedszkolnego.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicéw przedszkola oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci przedszkola.

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekuriczej funkcji przedszkola.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegoinosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan
przedszkola;
2) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego wptywu na
dziatalno$¢ przedszkola;
3) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolu i w grupie;
4) znajomo$c¢ statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;
6) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7.Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora Zespotu i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu;

3) opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci w przedszkolu

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizaciji politycznych, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej przedszkola;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu
(nauczyciele realizujgcy staz zawodowy na tzw. ,starych zasadach”). Rada Rodzicow przedstawia swojq
opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.

9. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowac do dyrektora Zespotu o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) wystepowac do dyrektora Zespotu, innych organéw przedszkola, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkolnych;



3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora Zespotu;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicdw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji konkursowej na
dyrektora Zespotu.

11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoSci.

13. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla
regulamin Rady Rodzicow.

14. Rada Rodzicow moze podejmowac czynno$ci przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odlegtosc.

§ 36.1. Zasady wspdtpracy organdw przedszkola.

2. Wszystkie organy przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencii.

3. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny.

4.Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetenciji organu uprawnionego.

5. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladow i informacji.

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi zespotu poprzez swojg reprezentacie, tj. Rade
Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowe;j
i zasad ujetych w § 38 niniejszego statutu.

§ 37.1. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.
2. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
zespotu;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor zespotu podejmuije dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdw — strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w ciggu

14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktdrym strong jest dyrektor, powotywany jest Zespot
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw przedszkola, z tym, ze
dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.



4. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

6. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do Organu Prowadzacego

Rozdziat 2.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu

§ 38. 1.Podstawowag jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
2. Przedszkole jest 5 - oddziatowe.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10 godzin: od 6.30 do 16.30 w tym 5 bezptatnych godzin
dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego (w godzinach
8:00-13:00).

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez Organ Prowadzacy, na
wniosek dyrektora Zespotu.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami.

5. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.30.

6. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o programy wychowania
przedszkolnego zawierajace podstawe programowg wychowania przedszkolnego tworzace zestaw programéow
wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

7. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

8. W przypadku ograniczenia funkcjonowania przedszkola niektore zajecia edukacyjne oraz specjalistyczne bedg
sie odbywaty na odlegto$¢ z zastosowaniem narzedzi do edukacji zdalnej (platforma MS Teams). Regulamin
prowadzenia zaje¢ na platformie zawarty jest w odrebnym dokumencie. Pozostate scenariusze zaje¢
zamieszczane bedg na platformie MS Teams. Funkcjonowanie przedszkola w formie zdalnej regulowaé bedzie
Zarzadzenie dyrektora.

9. W przypadku edukaciji zdalnej, nauczyciel dostosowuje program wychowania przedszkolnego do mozliwo$ci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych

10. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i za zgodg organu prowadzacego w przedszkolu moga by¢
prowadzone zajecia dodatkowe. Zajecia sg bezpfatne.

11. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzieémi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5 - 6 lat — okofo 30 minut.

§ 39. 1. Grupy miedzyoddziatowe

2. Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekuriczych lub dydaktyczno-wychowawczych
w grupach miedzyoddziatowych.

3. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekracza¢ 25 za wyjatkiem sytuacji okre$lonych
odrebnymi przepisami.



4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okres wakacji, okresy przed$wigteczne,
wysoka zachorowalno$¢, tzw. diugie weekendy) dyrektor Zespotu moze zleci¢ taczenie oddziatow
z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogq odbywac sie w grupach o strukturze
miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.

§ 40. 1. Dyrektor zespotu powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel (nauczyciele)

w miare mozliwosci opiekujg sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 41. 1.Szczegdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora zespotu. Arkusz organizacyjny zatwierdza Organ
Prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i opinii zaktadowych zwigzkow
zawodowych.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegoInosci:

1) liczbe oddziatow przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegdinych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszo$ci narodowej;

4) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych kierownicze stanowiska;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi,

7) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez Organ Prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor zespotu, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajacy organizacje zajec¢
edukacyjnych.

4. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora Zespotu na wniosek
Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekundéw). Nauczyciele opracowujg plan dnia w danej grupie uwzgledniajgc mozliwosci fizyczne,
wiek dzieci i ich potrzeby.

§ 42. 1. Dokumentacja pedagogiczna

2. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzg dziennik zaje¢ grupowych w przedszkolu,
w ktérym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzieémi w danym roku szkolnym oraz czas
pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki prowadzone sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Specjaliéci prowadzg dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej i zespotowej z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz z dziecmi
objetymi pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
prowadzg dzienniki oddzielnie dla kazdego wychowanka objetego tg forma edukacii.

Rozdziat 3.
Odptatnos¢ za przedszkole



§ 43. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest bezptatne.
Zajecia dodatkowe sg bezptatne i organizowane za zgodg Organu Prowadzacego.
2. WysokosC¢ optat za kazdg rozpoczetq godzing Swiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na

bezptatng realizacje podstawy wychowania przedszkolnego wynosi 1 zt. W godzinach poza realizacjg podstawy
programowej przedszkole organizuje:

1) gry i zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwdj emocjonalny i spoteczny dziecka;

2) gry i zabawy badawcze rozwijajace zainteresowania otaczajgcym $wiatem;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania dziecka;

4) gry i zabawy wspomagajace rozwoj ruchowy dziecka;

5) opieke nad dzieckiem w czasie zajec specjalistycznych, odpoczynku, zabaw na powietrzu lub

spozywania positku.

3. Rodzic przy zapisie dziecka do przedszkola podaje liczbe godzin korzystania przez dziecko
z odptatnych dodatkowych godzin opieki.
4. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz $wiadczenia udzielane w czasie wykraczajagcym

poza bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala organ prowadzacy przedszkole w formie uchwaty.

5. Opfata, o ktorej mowa w pkt. 2 ulega proporcjonalnemu obnizeniu, po zgitoszeniu nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, w wysokosci iloczynu stawki godzinowe;j i liczby godzin zaje¢, z ktdrych dziecko nie korzystato
z powodu nieobecnosci. Rozliczenie nastepuje poprzez obnizenie optaty w kolejnym miesigcu.

6. Koszty zywienia tzw. ,wsadu do kotta” pokrywane sg przez rodzicéw badz opiekundéw prawnych.

7. Opfata, o ktorej mowa w pkt. 6 ulega proporcjonalnemu obnizeniu, po zgtoszeniu nieobecno$ci dziecka
w przedszkolu, w wysoko$ci odpowiadajacej wielokrotno$ci dziennej stawki zywieniowej. Rozliczenie nastepuje
poprzez obnizenie optaty w kolejnym miesigcu.

DZIAL IV
Rozdziat 1.

Organizacja przedszkola

§ 44. 1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1 sale dydaktyczne dla poszczegdlnych grup;

)
2) szatni¢ dla dzieci;
3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
4) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw.

§ 45. 1. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego
pomiedzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
3. Komunikacja miedzy réznymi podmiotami przedszkola odbywa sie poprzez:
a) dziennik elektroniczny Librus,

) zebrania grupowe w ustalonych terminach, takze online,
) strong internetowg przedszkola,
)

b
c
d) wywieszanie informacji na tablicach ogtoszen i drzwiach wejsciowych,



e) rozmowy telefoniczne,
f) spotkania bezposrednie lub z wykorzystaniem platformy MS Teams.

DZIALV
Rozdziat 1.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 46. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficzg oraz odpowiada za jako$¢
I wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdinosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opiekq kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidiowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybo6r optymalnych form
organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;
4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych,
metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j;
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng) w grupach 6-latkéw;

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlno$ci informowanie
rodzicéw na pierwszym zebraniu 0 wymaganiach wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajacych sie trudnosciach, a takze
0 jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien
wychowanka;

8) wnioskowanie do dyrektora Zespotu o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng dziecka,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy
nauczyciel zdiagnozowat wybitne zainteresowania;

9) aktywny udziat w pracach Zespotu wychowawczego oraz innych do ktérych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych podczas zaje¢ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych wychowanka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig poradni, w tym poradni specjalistyczne;j;

11) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych, udziat

w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu sali;

12) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz
szacunku dla kazdego cztowieka;

13) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;



14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetno$ci dzieci;
15) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolno$ci lub zainteresowan;
16) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

17) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rad
Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

19) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych w
przedszkolu;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy;

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: m.in.. prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacii
i innej wymaganych przez dyrektora Zespotu;

22) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci osobistej;

23) dbanie o wystrdj powierzonej opiece sali;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

25) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;

27) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie

z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan,;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptaciji w Srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie
dzieci do wspdtpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na niepowodzenia;
wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych postaw moralnych, wtasciwych
relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspdtdziatania, pomocy, odpowiedzialno$ci za tad i estetyke sali;

8) okazywanie troski i zyczliwo$ci kazdemu dziecku;

9) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddw i wad dziecka;

10) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi, opiekuriczymi,
artystycznymi lub innymi;

11) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

12) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;



13) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, na placu zabaw oraz
podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

14) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

15) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury odbierania dzieci z
przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

§ 47. 1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest
zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz, a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

4) nierozpoczynania zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktdrych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z

dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora zespotu celem usunigcia usterek. Do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowac¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone btedy;
8) dbac o czystos¢, fad i porzadek w czasie trwania zaje€ i po ich zakorczeniu;
9) wpisywac do Rejestru wyj$¢ wszystkie wyjécia poza teren przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac skaleczenia
lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) niezwiocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora zespotu w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawdw chorobowych.

§ 48. 1. Ogdlne zadania pracownikow przedszkola okre$la Regulamin organizacyjny.
2. Szczegotowe zadania pracownikow przedszkola okreslajg stanowiskowe zakresy obowigzkow.
DZIAL VI

Rozdziat 1.
Wychowankowie przedszkola

§ 49. 1. Prawa i obowigzki przedszkolaka.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:



1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuiczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;

5) poszanowaniu wiasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptaciji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;
1) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

§ 50. 1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawiaC wiasciwy stosunek do rowie$nikow, osdb starszych, wynikajacy z postaw respektowania

podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 51. 1. Nagrody i kary

2. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w edukacji moze by¢ nagrodzone:

1 ustng pochwatg nauczyciela;

)
2) pochwatg do rodzicow;
3) dyplomem;
4) pochwatg dyrektora.

3. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujacych zasad w przedszkolu:

) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawieniem zagrozen, jakie stwarza;

) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu, odsunigcie
od zabawy;

) powtarzanie poprawnego zachowania;

)

)

czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw,
rozmowa z rodzicem.



§ 52. 1. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

2. Celem zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego w przedszkolu wdrozone sg
standardy ochrony dzieci zawarte w Polityce Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.

§ 53. 1. Zasady skre$lania z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola
2. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej ponad miesiac;
2) zalegania przez rodzicow z odptatno$cig za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego;
3) utajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktdra uniemozliwia

przebywania dziecka w grupie, a w szczegdinosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku
dzieciecego;
4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

3. Zasady skreslania z listy wychowankéw nie dotyczg dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

§ 54. 1. Absolwent przedszkola

2. Absolwent naszego przedszkola coraz lepiej orientuje sie w najblizszym otoczeniu. Lubi przedszkole i to co tu
robi. Sprawnie postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami w zyciu codziennym. W kontaktach z ludzmi stosuje
podstawowe zasady zwigzane z komunikowaniem sie. Zadaje pytania i szuka na nie odpowiedzi. Jest:

1) otwarty — swobodnie wspdipracuje z osobami dorostymi w swej codziennej aktywnosci. Stucha uwag i
sugestii, gdy popetni btedy. Planuje swoje dziatania. Umie zaprezentowa¢ swoje zdanie i wystucha¢ zdania
innych. Ma przyjaciét, potrafi wspdtpracowaé z innymi;

2) odpowiedzialny — zastanawia sie nad negatywnymi skutkami swoich dziatan i zwigzanymi z tym
konsekwencjami, cieszy sie z sukcesdw, akceptuje porazki;
3) ciekawy Swiata — chetnie zdobywa nowe umiejetnosci, obserwuije, stucha, pyta;
4) rozwazny — szanuje zasady bezpieczenstwa i higieny. Potrafi je stosowa¢ w swoim dziataniu;
5) prawy — stosuje sie do norm obowigzujgcych w jego otoczeniu. Rozroznia zachowania dobre i zte. Stara
sie postepowac uczciwie;
6) prezentuje tworczg postawg wobec otoczenia;
7) dobrze przygotowany do dalszej edukacji i wyzwan XXI wieku.
DZIAL VII
Rozdziat 1.

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 55. 1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor

pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z

przepisdw oSwiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;



3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii 0 planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia, wychowania
i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;

6) udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zaje¢
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

7) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec;

8) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

9) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywar wychowawczo-
dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) przyprowadzac i odbiera¢ dziecko w godzinach okreslonych w umowie o $wiadczeniu ustug przez
przedszkole;

5) informowac przedszkole z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;

6) zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

7) znac i przestrzegac postanowien statutowych;

8) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe, bez koniecznosci podawania w przedszkolu jakichkolwiek
lekdw;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zgtaszac nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace objawy w
jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy,
emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie zmiany adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;

14)  sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen i stronie internetowej przedszkola oraz
w dzienniku elektronicznym Librus;

15) informowac przedszkole o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

16) zapewnic dziecku niezbedne wyposazenie;
17) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.
§ 56. 1. Formy wspotpracy z rodzicami

2. Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki
szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami
i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkdw dziatania korzystnych dla dzieci
i rodzicbw w nastepujacych zakresach:



1
2

) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicoéw o dziecku;
)

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
)
)
)

ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

a) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarzy specjalistow, logopedy na zebraniach ogdlnych,
b) rozmowy indywidualne,

C) zebrania grupowe i ogolne,

d) konsultacje indywidualne dla rodzicéw prowadzone przez wychowawcow grup,
e) konsultacje indywidualne dla rodzicéw prowadzone przez specjalistow,

f) strone internetowg przedszkola oraz tablic informacyjne w przedszkolu;

4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty;

5) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie wiekowej;
6) kontynuacji przez rodzicéw wspolnie ustalonych zasad, wymagan;

7) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomo$ci, wymiana informacji o postepach i trudnosciach
dziecka.

§ 57. 1. Przedszkole na wniosek rodzicéw umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowe; i religijne;.

2. W przedszkolu organizuje sie nauczanie religii na zyczenie rodzicow/ustawowych opiekunéw. Zyczenie
uczestnictwa w zajeciach religii wyraza sie w formie jednorazowego pisemnego o$wiadczenia woli. W trakcie
edukacji oswiadczenie woli mozna zmienia¢. W tym czasie dzieci niebiorace udziatu w tych zajeciach majg
zapewniong opieke nauczyciela.

3. Przedszkole na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7
0s0b z oddziatu.

4. Za treci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wtasciwe wtadze zwierzchnie kosciofa lub
zwigzku wyznaniowego.

5. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ 30minutowych w tygodniu.

§ 58.1. Informacje porzadkowe dla rodzicow

2. Dziecko nalezy przyprowadza¢ do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.00. Podstawa programowa wychowania
przedszkolnego realizowana jest w godzinach 8:00-13:00.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie przekazaé
nauczycielce lub osobie dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie

i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

4. Do placéwki mozna przyprowadzi¢ tylko dziecko zdrowe. Nie powinno przyprowadza¢ sie dzieci m.in.
przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwosci
co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo do niewyrazenia zgody na pozostawienie w przedszkolu
dziecka chorego.

5. W przypadku alergii pokarmowej wystepujacej u dziecka rodzice zobowigzani sg do dostarczenia do
sekretariatu Zespotu zaswiadczenia lekarskiego.



6. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdw zadnych zabiegdw lekarskich (np. badania wzroku,
przegladdw zebow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

7. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

8. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka wskazujacym na
poczatki choroby.

9. Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na teren
przedszkola.

10. Rodzice sq zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i adres.

§ 59. 1. Zasady odbierania dzieci z przedszkola

2. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie komunikuje
nauczycielowi chec¢ odebrania dziecka z przedszkola.

3. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.30.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci,
wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow/opiekundw przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na
placu zabaw lub posesji przedszkolne;.
6. Nauczycielka moze odmdwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko
bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu,
$rodkéw odurzajacych).

7. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢
telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

8. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 0,5 godziny. Po uptywie tego czasu nauczycielka
powiadamia najblizszy komisariat policji 0 niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

9. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé poswiadczone przez
prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

DZIAL VIII
Rozdziat 1.

Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

§ 60 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom, w szatni obowigzuje odrebny regulamin.

2. Podczas pobytu wychowankow na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego furtki sg zamykane.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom budynek jest zabezpieczony przed wejsciem oséb
niepowotanych oraz wyj$ciem dzieci poza teren budynku poprzez zainstalowanie videodomofonu.

4. Wszyscy rodzice majg obowigzek dostosowania sie do polecen dyzurujgcych nauczycieli oraz pracownikow
obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni i innych pomieszczen przedszkola.

5. Budynek jest wyposazony w catodobowy zewnetrzny monitoring.



6. W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru wraz
z numerami telefonéw alarmowych.

7. W przedszkolu okreslone sg miejsca zbidrki do ewakuacji oraz miejsca lokalizacji kluczy do wyjs¢
ewakuacyjnych.

8. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom Instrukcja Bezpieczenstwa Przeciwpozarowego,
Instrukcja ewakuacji oraz procedury dotyczace bezpieczenstwa dzieci i pracownikdw.

9. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.

10. Wszyscy pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

11. W miejscu o zwigkszonym ryzyku wypadku (przedszkolny plac zabaw) nauczyciel zapoznaje rodzicow
i dzieci z Regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego na jego wyposazeniu.

12. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz w trakcie wycieczek poza jego terenem.

13. Przedszkole na state wspotpracuje z policjq i strazg pozarna.

14. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem, zawiadamia rodzica,
przedszkolnego inspektora bhp oraz dyrektora zespotu. Wpisuje informacje o wypadku dziecka do zeszytu w
sekretariacie.

15. Dyrektor zespotu powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

16. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o$wiaty,

a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

17. Sprawy zwigzane z bezpieczenstwem dzieci i pracownikéw regulujg odrebne regulaminy i procedury
m.in. Procedury postepowania w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu w Przedszkolu Samorzadowym
i oddziatach przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. UNICEF w Bielach Wr.

DZIAL IX
Rozdziat 1.

Rekrutacja do przedszkola

§ 61. 1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje wychowankow w oparciu zasade powszechnej dostepnosci.

2. Rekrutacja do przedszkola na dany rok szkolny odbywa sie zgodnie z terminami i procedurg wprowadzong
Uchwatg Rady Gminy Kobierzyce.
3. Zasady rekrutacji:

1) podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest logowanie si¢ do elektronicznego systemu
rekrutacji. Wydrukowany wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola przedktada sie¢ w placéwce pierwszego
wyboru. Przedszkole gwarantuje poufnos¢ danych zawartych we wniosku zgodnie z Ustawg o ochronie danych
osobowych;

2) wnioski ztozone po terminie lub niekompletne, wypetnione nieprawidtowo nie beda rozpatrywane;

4. Etapy postepowania rekrutacyjnego:

1) ztozenie wydrukowanego z elektronicznego systemu rekrutacji wniosku wraz z wymaganymi
zatgcznikami w sekretariacie przedszkola;



2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjng powotang przez dyrektora
Zespotu;

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszen w siedzibie przedszkola
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, a nastepnie listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych do przedszkola;

4) postepowanie odwotawcze;

9) postepowanie uzupetniajace w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej rekrutacji przedszkole
dysponuje nadal wolnymi miejscami.

6) po ogtoszeniu wynikdw rekrutacji rodzic dziecka zobowigzany jest do podpisania w wyznaczonym

terminie umowy w sprawie $wiadczenia ustug przez publiczne przedszkole na dany rok szkolny.
6. W przypadku wolnych miejsc o naborze po okreslonym terminie decyzje podejmuje dyrektor zespotu.

7. Dziecko w wieku 6 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu.

DZIAL X
Rozdziat 1.
Przepisy koncowe

§ 62. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.
§ 63. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 64. Przedszkole stosuje pieczecie wedtug wzordw znajdujacych sie w ksiedze pieczeci.

§ 65. 1.Majatek przedszkola moze by¢ przekazany lub zbyty na zasadach i w trybie okreslonym odrebnymi
przepisami.

2. W przypadku likwidacji przedszkola majatek i dokumentacje przejmuje organ prowadzacy przedszkole.

§ 66. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organdw przedszkola, organu prowadzacego lub
nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.



