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I. CZESC WSTEPNA

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r. poz. 1249)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach
systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i
profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. 2018, poz. 214)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017, poz.1578).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2018 poz. 1485)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i
1378)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017 poz. 1658)
Statut Przedszkola Samorzgdowego w Bielanach Wroctawskich

Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng dopuszcza si¢ formy wspoélpracy online na
platformie edukacyjnej wszystkich podmiotéw, tj. wychowawcéw, nauczycieli
specjalistow, Rodzicow.

Cele przyjecia procedur postepowania:

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego, emocjonalnego W
przedszkolu, na wypadek wystgpienia na terenie przedszkola sytuacji lub zachowan
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci, nauczycieli, pracownikow

Okreslenie 1 stosowanie jasnych, jednolitych zasad zachowania w przypadku szeroko
rozumianego zagrozenia bezpieczenstwa na terenie przedszkola

Usprawnienie 1 zwigkszenie trafnoSci oraz skutecznosci oddzialywan
wychowawczych przedszkola

Zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych

Wypracowanie metod postgpowania i wspotpracy ze $rodowiskiem rodzinnym
dziecka oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci.



II. Procedury reagowania w przypadku wystapienia zagrozen wewnetrznych

Do najwazniejszych zagrozen wewngtrznych w przedszkolu naleza: agresywne zachowania

dziecka, zachowania uniemozliwiajacego prowadzenie zajec.

1. Procedura postepowania z dzieckiem sprawiajacym trudnosci wychowawcze

Nauczyciel nawigzuje kontakt z rodzicami w celu przekazania i pozyskania
dodatkowych informacji oraz uzgodnienia wspdlnego oddzialywania wychowawczego

Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci
1 rozwigzywania probleméw dziecka:

- za zgoda rodzicéw kieruje dziecko na spotkania ze specjalista na terenie placowki
(psycholog, pedagog),

- Rodzic moze zosta¢ poproszony o skorzystanie z porady w poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub konsultacji poza placowka,

- wychowawca we wspotpracy ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu
opracowuje program dziatan z dzieckiem w oparciu o wnioski wynikajace z
przeprowadzonych badan,

- wychowawca wraz ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu prowadzi
dziatania kompensacyjne.

Nauczyciel wspomaga rodzicéw w pracy z dzieckiem poprzez:

- wskazanie odpowiadajgcej problemowi literatury,

- przekazywanie rodzicowi wskazéwek oraz propozycji dziatan, zabaw i ¢wiczen,
- dostarczanie wiedzy o instytucjach wspomagajacych rodzing.

Nauczyciel szczegotowo zapoznaje cztonkdéw rady pedagogicznej z zaistniatym
problemem i przedstawia podejmowane dziatania do realizacji.

Kierujac si¢ dobrem dziecka w przypadku pojawiajacych si¢ probleméw rozwojowych
1 braku wspolpracy, dyrektor zespotu przeprowadza w obecnosci nauczycieli grupy
rozmowe¢ z Rodzicami i sporzadza z tego spotkania notatke stuzbowa.

Wszelkie sygnaly na temat zachowania dziecka kierowane od nauczyciela musza
zosta¢ odnotowane w zeszycie wspOlpracy z Rodzicami (specjalnie zatoZzony zeszyt).

W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan specjalistycznych oraz
braku efektywnej wspotpracy z przedszkolem przy problemie dotyczacym dziecka
zagrazajacego bezpieczenstwu innych, dyrektor zespotu we wspotpracy z
nauczycielem, pedagogiem i psychologiem podejmuje decyzje o zgloszeniu do Sadu
Rodzinnego faktu niewydolnosci wychowawczej rodziny.

2. Procedura post¢powania wobec dziecka majacego trudnosci edukacyjne

Nauczyciele analizujg edukacyjne postepy dziecka.
Adekwatnie do rozpoznanych u dziecka przyczyn, wychowawca wraz z specjalistami

organizuje pomoc dziecku w celu przezwycig¢zenia trudnosci: - dostosowanie form, metod



pracy i wymagan do zalecen opinii lub orzeczenia PP-P

- praca indywidualna z dzieckiem,

- indywidualizacja zadan stawianych dziecku,

- Scista wspoltpraca z Rodzicami.

e W przypadku dzieci z problemami edukacyjnymi wyjasniajg ich przyczyny:

- rozmowa z Rodzicami (prawnymi opiekunami), przedstawiane sg zaplanowane z dzie¢mi
dzialania

- kierowanie dziecka w porozumieniu z Rodzicami do PP-P w celu diagnozy przyczyn
trudnosci.

e W realizacji ww. zadan wspotpracujg wszyscy nauczyciele-wychowawcy wraz z
pedagogiem, psychologiem logopeda oraz Rodzicami (prawni opiekunami) dziecka.

e Dziatania wychowawca odnotowuje w dzienniku tj. w wierszu dotyczacym zaje¢ w
ramach indywidualizacji

3. Procedura wspierania rozwoju dziecka nadpobudliwego

Zespol nadpobudliwosci psychoruchowej to nadmierna pobudliwo$¢ uktadu nerwowego,
na ogot objawiajaca si¢ przez nadruchliwos¢, wzmozong pobudliwo$¢ emocjonalng i/lub
specyficzne zaburzenia w sferze poznawczej. Inaczej méwigc to odmienna praca mézgu,
ktora uniemozliwia dziecku kontrolowanie swoich zachowan, a wigc takze kontrolowanie
uwagi i ruchow. Jest stalg cechg dziecka, ktéra moze zmienia¢ si¢ w miarg jak ono
dorasta.

Wyrézni¢ mozna trzy charakterystyczne dla nadpobudliwos$ci grupy objawow:

- nasilone zaburzenia uwagi — niemoznos$¢ jej skoncentrowania (sfera poznawcza),

- nadmierna impulsywnos¢ (sfera emocjonalna),
- nadmierna ruchliwos$¢ (sfera ruchowa).

e Postgpowanie nauczyciela wobec dziecka nadpobudliwego:
- ustalanie statych i1 jednoznacznych zasad, przypominanie dziecku o obowigzujacych
zasadach oraz konsekwentne ich respektowanie,
- prowadzenie zaje¢¢ zgodnie z harmonogramem dnia,
- stosowanie krotkich, czytelnych komunikatow,
- szukanie konstruktywnych form roztadowania nadruchliwosci,
- czeste chwalenie dziecka, zauwazanie drobnych sukcesow,
- prowadzenie ,,zeszytu korespondencji”,
- niekaranie dziecka za objawy niezalezne od niego,
- przygotowywanie dziecka na nowg sytuacje i ustalenie nieprzekraczalnych zasad,
- rozktadanie trudniejszych zadan na etapy, dzielenie dtuzszych polecen na czesci,
- dostosowanie tempa pracy do mozliwosci dziecka,
- stosowanie przerw, zabaw ruchowych oraz innych form zaje¢,
- docenianie trudu wlozonego przez dziecko nadpobudliwego w wykonang prace,
- stosowanie metod wyciszajacych, relaksujgcych.
e Przedszkole zapewnia dzieciom nadpobudliwym:
- zindywidualizowang prac¢ w toku zajec,
- mozliwo$¢ uczestniczenia w indywidualnych zajeciach z pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
e Rodzicom dziecka nadpobudliwego przedszkole oferuje:
- stalg 1 systematyczng wspotpracge z wychowawca, celem ustalenia wspolnych kierunkow
pracy z dzieckiem (wspolny front dziatania dom-przedszkole),
- literature tematyczna,
- warsztaty dla rodzicoéw.



Nauczyciele dzieci nadpobudliwych maja mozliwos¢:

- udziatu w organizowanych przez przedszkole szkoleniach,

- konsultacji ze specjalistami z PPP celem uzyskania wskazowek i1 zalecen do pracy z
dzieckiem,

- korzystania z wsparcia 1 wskazéwek pedagoga, psychologa i dyrektora

4. Procedura wspierania zainteresowan dziecka

poznawanie dziecka i jego zainteresowan, mocnych stron, zdolnosci,

polozenie wigkszego nacisku na myslenie tworcze niz odtworcze,

zachgcanie do tworczego rozwigzywania problemow,

wdrazanie do planowania swojej pracy,

umozliwianie udziatu w turniejach i przegladach,

zindywidualizowanie pracy dziecka zdolnego,

pomaganie w ksztaltowaniu pozytywnej samooceny, wzmacnianie wiary w swoje
zdolnos$ci, wyrazanie zadowolenia z sukcesow,

uczenie przyjmowania uwag i radzenia sobie z trudno$ciami.

Dziecko zdolne ma mozliwo$¢:

- wykonywania zadan dodatkowych o podwyzszonym stopniu trudnosci,

- indywidualizacji pracy w toku zaje¢ — dostosowanie stopnia trudnos$ci, poziomu 1 ilosci
zadan na zajgciach,

- pelnienie roli asystenta nauczyciela w trakcie zajgc,

- uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowywaniu si¢ do przegladow, turniejow
przedszkolnych i poza placowka,

- udziat w zajg¢ciach dodatkowych organizowanych w przedszkolu.

W pracy z dzieckiem uzdolnionym nauczyciel:

- rozpoznaje uzdolnienia tworcze ma podstawie obserwacji,
- systematycznie wspolpracuje z Rodzicami celem ustalenia kierunkoéw pracy z dzieckiem

5. Procedura postepowania w przypadku zachowania uniemozliwiajacego prowadzenie
zajec¢ (agresywne zachowania w stosunku do rowiesnikow, nauczyciela, gloSne rozmowy,
chodzenie po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela)

Upomnienie stowne.

Proba uspokojenia sytuacji w grupie, krytyka negatywnego zachowania (nie ucznia).
Whpis do zeszytu korespondencji.

Powiadomienie Rodzicéw (prawnych opiekunow).

W przypadku braku reakcji na interwencj¢ nauczyciela, powiadomienie
dyrektora/wicedyrektora/pedagoga /psychologa szkoty.

Konsekwencje zgodne ze Statutem Przedszkola.

Spotkania z pedagogiem/psychologiem szkolnym, w celu wyeliminowania
niepozadanych zachowan.

7. Procedura postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony dziecka

Zdecydowanie 1 stanowczo, bez wdawania si¢ w dyskusje,
przerwanie negatywnych zachowan dziecka /dzieci/ wobec ofiary przez pracownika
przedszkola bedacego swiadkiem ataku agresji.



e Rozdzielenie stron i poinformowanie o braku akceptacji takiego zachowania na terenie
przedszkola.

e Ustalenie granic: nie dopuszczenie do przejawoOw agresji wobec siebie jako osoby
interweniujace;.

e Ocena zagrozenia i podjecie decyzji o interwencji - powiadomienie pedagoga,
psychologa, dyrektora lub wicedyrektora, Rodzicow i/lub Policji).

e Przeprowadzenie rozméw wyjasniajacych okoliczno$ci zdarzenia ze strong
poszkodowang i sprawcag w obecnosci wychowawcy, dyrektora/wicedyrektora lub
pedagoga/psychologa.

e Rozmowa wychowawcza ze sprawcag — uswiadomienie mu nieodpowiedniego
zachowania, mozliwych konsekwencji, zobowigzanie do poprawy.

e Poinformowanie Rodzicow obu stron o zajSciu, w uzasadnionych przypadkach
(grozne lub niepokojace zachowanie) wezwanie Rodzica/prawnego opiekuna na
spotkanie, (analiza przyczyn zaburzonego zachowania, dobdr metod wychowawczych,
ustalenie §rodkow zaradczych).

e Proba mediacji miedzy stronami konfliktu — w sytuacji wyjatkowo trudnej role
mediatora przejmuje pedagog.

e W szczego6lnych przypadkach (jesli zdarzenie ma miejsce nie po raz pierwszy lub
miato wyjatkowo gwattowny przebieg, po uprzedzeniu Rodzicow obu stron konfliktu
o skierowaniu sprawy na policj¢ lub na wyrazne zyczenie ktorejs ze stron) o fakcie
pobicia si¢ dzieci powiadomiona zostaje policja, ktora prowadzi dalsze postepowanie
wyjasniajace.

e Jesli wymaga tego sytuacja, osoba poszkodowana, sprawca oraz osoby biernie
uczestniczace w zdarzeniu otrzymuja opieke pedagoga/psychologa.

e Udzielenie kary, zgodnie ze Statutem Przedszkola.

e Oprocz wszczetych procedur prawnych, wyznaczenie rodzaju zado$¢uczynienia (np.
wykonanie wskazanej pracy, udziat w okreslonych zajeciach).

e W przypadku utrzymujacych si¢ nieprawidlowych relacji ucznia z réwiesnikami
przedszkole, w porozumieniu z Rodzicami kieruje dziecko na badania psychologiczne,

w celu okreslenia przyczyn, sposobdw postepowania z dzieckiem, czy zastosowania
odpowiednich form terapii.

e W sytuacji, kiedy dziecko w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych dzieci,
pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem i nauczycielem-wychowawca, kieruje
wniosek do Sadu Rodzinnego o zastosowanie $rodka wychowawczego,
zapobiegajacego demoralizacji dziecka.

8. Procedura postepowania w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela
lub pracownika przedszkola (wyzwiska, grozby, opluwanie, rzucanie przedmiotami,
agresja fizyczna, zabranie przedmiotu nalezacego do nauczyciela lub pracownika
przedszkola)

e Nauczyciel-wychowawca powiadamia dyrektora/wicedyrektora,
pedagoga/psychologa, Rodzicow 1 ew. kuratora sgdowego.



Powiadomienie policji, ewentualnie sagdu rodzinnego.
Konsekwencje zgodne ze Statutem Przedszkola.
Oprocz wszcezetych procedur prawnych, wyznaczenie rodzaju zado$éuczynienia.

9. Procedura postepowania wobec Rodzicow lub opiekunow zglaszajacych si¢ po odbior
dzieci w stanie nietrzezwym

W zadnym wypadku nie nalezy powierzac¢ opieki nad dzieckiem osobie znajdujacej si¢
pod wplywem alkoholu.

O podejrzeniu, ze Rodzic lub opiekun zgtaszajacy si¢ po odbior dziecka znajduje si¢
w stanie nietrzezwym nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ dyrektora/wicedyrektora,
pedagoga/psychologa szkolnego.

Pracownik przedszkola nakazuje osobie nietrzezwej opusci¢ teren przedszkola i
wzywa innego opiekuna dziecka, wskazanego w upowaznieniu.

Jezeli osoba nietrzezwa odmawia opuszczenia przedszkola i zada wydania dziecka
twierdzac, ze nie znajduje si¢ pod wplywem alkoholu — musi to udowodni¢ (poddac
si¢ dobrowolnie badaniu alkomatem przez Policj¢).

Jezeli badanie potwierdzi podejrzenia pracownikow przedszkola, a ponadto nie mozna
skontaktowa¢ si¢ z innym opiekunem dziecka powiadomione zostajg odpowiednie
instytucje uprawnione do opieki nad dzieckiem w w/w sytuacji.

10. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej
W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia pobicia dziecka (uszkodzenia ciata, zadrapania,

siniaki) nauczyciel powinien:

Zawiadomi¢ o zaistniatym fakcie dyrektora/wicedyrektora i pedagoga szkolnego.
Przeprowadzi¢ dyskretny wywiad w celu ustalenia przyczyny i sprawcy uszkodzen
ciata dziecka.

Nastepnie nauczyciel-wychowawca wraz z pielegniarkg szkolng 1 pedagogiem
szkolnym ogladaja wskazane przez dziecko $lady pobicia.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie nauczyciel-
wychowawca lub pedagog szkolny zawiadamia dyrektora szkoty i1 sporzadza notatke
stuzbowg 1 przedktada jg dyrektorowi.

Na podstawie notatki dyrektor powiadamia pogotowie ratunkowe, Sad Rodzinny,
policje, GOPS lub PCPR.

W przypadku potwierdzenia pobicia dziecka przez Rodzicow lub opiekunow,
dyrektor szkoty lub nauczyciel-wychowawca wzywa Rodzicow lub opiekunow
poszkodowanego dziecka, powiadamiajac ich o ujawnieniu pobicia dziecka, podj¢tych
do tej pory dzialaniach, o odpowiedzialnosci karnej za czyn, ewentualnie o prawach
ofiary 1 procedurze zawiadomienia odpowiednich organow i instytucji
zewngtrznych.

Pokrzywdzone dziecko nalezy otoczy¢ opieka, zapewni¢ mu pomoc psychologiczng
oraz ewentualnie zapewni¢ pomoc rodzinie dziecka krzywdzonego.

Pedagog szkolny sporzadza projekt pisma informujacego Kuratorium O$wiaty
o zaistnialej sytuacji i powzietych w zwigzku z nig dziataniach.



e Dyrektor, nauczyciel-wychowawca, pedagog/psycholog podejmuja decyzje o
rozpoczeciu procedury zakladania ,Niebieskiej Karty”. Wszczecie procedury
nastepuje przez wypeknienie przez pedagoga/psychologa szkolnego, w obecnosci
dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie,
poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” (Zalacznik nr 1).

a. W przypadku braku mozliwosci wypeknienia formularza ,Niebieska Karta — A”,

z uwagi na nieobecno$¢ dziecka, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca w rodzinie, stan jego zdrowia lub ze wzglgdu na zagrozenie jego zycia lub
zdrowia, wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nastgpuje niezwlocznie po
nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tym dzieckiem lub po ustaniu przyczyny
uniemozliwiajgcej jego wypetnienie.

b. W przypadku gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z dzieckiem co do ktdérego
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w rodzinie jest niewykonalne,
wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nastepuje bez udziatu tego dziecka.

c. Wypetniong ,,Niebieskg Karte¢ — A” przedszkole przekazuje do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego (GOPS w Kobierzycach), niezwlocznie, nie pdzniej niz

w terminie 7 dni od dnia wszczgcia procedury.

d. Kopi¢ wypetionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ w
przedszkolu. Dokumentacja jest przechowywana w  gabinecie = pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

e. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

11. Zalaczniki
Zalacznik nr 1

Wzor zalacznika nr 1 do pobrania na stronie:

http://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-dokumentow-do-
pobrania

III. PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA ZAGROZEN
ZEWNETRZNYCH

Do najczgsciej wystepujacych zewnetrznych zagrozen fizycznych naleza: podejrzenie
podiozenia tadunku wybuchowego, podejrzenie otrzymania podejrzanej przesyiki,
wlamanie do przedszkola potaczone z kradzieza, wtargnigcie osoby posiadajacej bron,
wtargnigcie terrorysty do przedszkola, zagrozenie wybuchem pozaru lub wybuch pozaru,
zagrozenie wybuchem gazu lub wybuch gazu, zagrozenie niebezpiecznymi $rodkami
chemicznymi lub biologicznymi, zagrozenie katastrofa budowlang i zagrozenie silg
zywiotowa.

W niemal kazdym z powyzszych przypadkéw dochodzi do ogloszenia alarmu 1 ewakuacji
dzieci oraz personelu przedszkola. Sposob ich przeprowadzenia powinien by¢ znany



wszystkim, a ¢wiczenia w przeprowadzaniu ewakuacji powinny odbywac¢ si¢ raz w roku
szkolnym.

Postepowanie w przypadku wtargniecia na teren przedszkola napastnika
(terrorysty)

e Jezeli istnieje mozliwos¢ bezpiecznego opuszczenia przedszkola, nalezy jak
najszybciej udac si¢ poza teren, na ktorym wystepuje niebezpieczenstwo.

» Jezeli nie istnieje mozliwo$¢ ucieczki, nalezy ukry¢ si¢ i zamknaé¢ drzwi na klucz/
zabarykadowac.

» Uspokoi¢ dzieci — tak, aby z sali nie wydostawaty si¢ zadne dzwigki, ktore mogtyby
wskaza¢ napastnikowi miejsce przebywania ludzi.

* Otoczy¢ opieka dzieci ze specjalnymi potrzebami emocjonalnymi i dzieci, ktore
potrzebuja pomocy.

*  Wryciszy¢, wylaczy¢ telefony — tak, aby sygnal telefonu nie zdradzit obecnosci ludzi
w ktoryms$ z pomieszczen.

* Poinformowac policje.

o Zastoni¢ okna, zgasi¢ $wiatlto — tak aby obserwacja z =zewnatrz, o0séb
zabarykadowanych w salach, byta utrudniona.

* Nie zmienia¢ miejsca ukrycia.

» Zej$¢ z linii strzahu tj., polozy¢ si¢ na podlodze lub ukucnaé¢ ponizej linii okien i
obszaru drzwi.

* W przypadku strzatow, zachowac cisze¢ — tak aby nie zwroci¢ uwagi napastnika.

* Nie otwiera¢ nikomu drzwi, oddziaty policyjne w przypadku takiej koniecznos$ci same
otworzg drzwi.

* W przypadku wtargnigcia napastnika do pomieszczenia, nalezy podjaé probe walki,
ktéra moze by¢ jedyna szansg na uratowanie zycia

2. Procedury postepowania w przypadku bezposredniego kontaktu z napastnikiem

*  Wykonuj polecenia napastnika

* Na zadanie napastnikéw oddaj im przedmioty osobiste

* Poinformuj, jesli nie mozesz wykonac¢ jakiego$ polecenia
» Nie patrz w oczy, unikaj kontaktu wzrokowego

» Nie odwracaj si¢ plecami do napastnika

* Nie zwracaj na siebie uwagi

* Nie lekcewaz napastnika, nie badz agresywny

* Nie oszukuj napastnika

* Uspok¢j dzieci, zawsze zwracajac si¢ do nich po imieniu
* Poinformuj napastnika o dzieciach ze schorzeniami

* Pytaj napastnika o pozwolenie np.; gdy chcesz si¢ zwroci¢ do dzieci
» Korzystaj z dobrej woli napastnika

3. Postepowanie w przypadku dzialan antyterrorystycznych
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Nalezy pozosta¢ na miejscu bez wykonywania gwaltownych ruchow
Nalezy potozy¢ si¢ na podlodze, trzymajac rgce z otwartymi dionmi na wysokos$ci

glowy

Nalezy wykonywac polecenia i instrukcje grupy antyterrorystycznej

W przypadku pytan funkcjonariuszy odpowiadaj na nie

W przypadku uzycia gazu lzawigcego nie powinno trze¢ si¢ oczu, gdyz to pogarsza
skutki jego uzycia

Jesli funkcjonariusze pozwola na opuszczenie terenu, nalezy bezzwlocznie wykonac
polecenie, nie zatrzymujac si¢ dla zabrania rzeczy osobistych

Postepowanie w sytuacji podlozenia na terenie przedszkola ladunku
wybuchowego

W przypadku prowadzenia rozmowy z osobg informujaca o podtozeniu tadunku
wybuchowego nalezy zapamigta¢ 1 zapisa¢ jak najwickszg ilos¢ szczegdtow i
informacji

Niezwtocznie poinformowac o zaistnialej sytuacji dyrektora placowki lub inng osobe
odpowiedzialng za uruchomienie procedury ewakuacji

W przypadku uruchomienia procedury ewakuacji postepowac zgodnie z jej planem
Nie uzywac telefonu komorkowego

Jesli to mozliwe nalezy sprawdzi¢ czy w sali nie znajduja si¢ przedmioty nie nalezace
do jej wyposazenia

Postepowanie w sytuacji podlozenia na terenie przedszkola podejrzanego
pakunku.

Odizolowa¢ miejsce, w ktorym znajduje si¢ podejrzany pakunek
Nalezy pozostawi¢ pakunek w danym miejscu, nie dotykaé, nie otwiera¢, nie

przesuwac

W przypadku wydobywania si¢ z pakunku nieznanej substancji, jesli jest to mozliwe,

okry¢ pakunek np. kocem

Niezwlocznie poinformowac o zaistniatej sytuacji dyrektora placowki lub inng osobe

odpowiedzialng za uruchomienie procedury ewakuacji

W przypadku uruchomienia procedury ewakuacji postgpowac zgodnie z jej planem
Nie uzywac¢ telefonu komoérkowego

Schemat postepowania w przypadku podejrzenia podlozenia ladunku
niebezpiecznego w przedszkolu.

pracownik sekretariatu po odebraniu informacji o podlozeniu ladunku niebezpiecznego ma

obowiazek :
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e Wydrukowania, w przypadku wiadomosci otrzymanej drogg elektroniczna,

otrzymanej wiadomosci i przekazania jej dyrektorowi Zespotu lub wicedyrektorowi.

e Przekazania dyrektorowi Zespotu lub wicedyrektorowi wiadomosci otrzymanej droga

telefoniczng.

Po ustyszeniu sygnatu alarmowego nauczyciel ma obowigzek :
e Zorganizowac grup¢ do wyjscia (ustawianie dzieci do wyj$cia w szeregu, liczenie
dzieci, zabieranie karty ,,Obecno$¢ podczas ewakuacji”’), zamkna¢ okna w sali.

ZABRAC ZE SOBA DZIENNIK ZAJEC PRZEDSZKOLA.
e Nie dopusci¢ do pa
e niki i zwraca¢ uwage na bezpieczenstwo.

e Skierowa¢ dzieci do szafek ubraniowych, z ktorych zabierajg ze sobg odziez
wierzchnig

1 obuwie (do rak), dzieci ubierajg si¢ na zewnatrz.

e Skierowa¢ dzieci do najblizszego wyjscia zlokalizowanego w sasiedztwie szafek,

a nastgpnie na wyznaczone miejsce zbiorki:

grupy przedszkolne, .,0” i $wietlica - BOISKO TARTANOWE - zbierajacy

informacje p. J.Piegowska

¢ Na miejscu ponownie sprawdza obecno$¢ dzieci, odnotowujac imiennie nieobecnych

uczniow. Karty ,,Obecnos¢ podczas ewakuacji” przekazuje zbierajagcemu informacje.

e Na polecenie Dyrektora kieruje si¢ do obiektu zastepczego tj. Swietlicy

wielofunkcyjnej w Slezie badz budynku kosciota.

e Na miejscu nauczyciel informuje telefonicznie rodzicow o koniecznosci odbioru

dzieci ze $wietlicy (badz budynku kos$ciota ).

e Do momentu odbioru ostatniego dziecka przez rodzica, nauczyciel sprawujacy opieke

czuwa nad bezpieczenstwem dzieci.

e Nad bezpieczenstwem medycznym czuwa Ratownik Medyczny, ktory do obiektu
zastepczego udaje si¢ z dwoma kompletami apteczek pierwszej pomocy

przedmedyczne;.
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e  Wszyscy pracownicy administracji 1 obstugi rowniez przechodza do swietlicy

wielofunkcyjnej (badZ budynku kos$ciota).

Procedury zostaly zatwierdzone przez Rade¢ Pedagogiczna w dniu 27 sierpnia 2020 r.
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